SOMMAIRE

13

35

40

BIENVENUE

ESCP-EAP EN BREF

LE PROGRAMME GRANDE ECOLE ESCP-EAP

CONCOURS D’ENTREE EN 1° ANNEE RESERVE AUX CANDIDATS
ISSUS DES CLASSES PREPARATOIRES ECONOMIQUES ET
COMMERCIALES ET DES CLASSES PREPARATOIRES LITTERAIRES

SELECTION SPORTIFS DE HAUT NIVEAU ET
ADMISSIONS POST-EXPERIENCE

STRUCTURE DE GOUVERNANCE EUROPEENNE

ESCP-EAP



ESCP-EAP



Anticipant les évolutions du monde de demain, ESCP-EAP European School
of Management a pour mission de préparer les managers aux défis de I'Union
européenne et de la mondialisation. LEcole s'est donnée les moyens de ses ambitions
avec une structure multipolaire sur 5 sites : Paris, Londres, Madrid, Berlin, Turin.

ESCP-EAP bénéficie d'une longue réputation d'excellence au niveau international.
Accréditée AACSB, EQUIS et AMBA, elle est aujourd’hui la seule institution au monde
capable de délivrer 4 diplémes nationaux : en France (Dipléme de Grande Ecole de
Management/Grade Master), en Allemagne (Diplom-Kaufmann/-frau), en Grande-
Bretagne (European Master of Science in Management) et en Italie (Laurea Magistrale).

ESCP-EAP a été classée deuxieme Business School d’Europe par le Financial Times le
12/09/05.

La dimension transnationale irrigue toutes les composantes de ESCP-EAP : ses 5 cam-
pus en Europe, ses 125 professeurs chercheurs représentant 15 nationalités, sa
pédagogie multiculturelle et multilingue, ses promotions d'étudiants qui comptent plus
de 50 % d'étudiants internationaux, et son réseau de 25 000 anciens éleves actifs dans
65 pays.

Face a la mondialisation, a la globalisation des marchés, a la mobilit¢ des hommes et
des capitaux, il n'existe pas un mode de management unique, standardisé, uniformiseé.
C'est pourquoi ESCP-EAP a développé une approche innovante de la formation
au management qui permet, a des futurs managers et a des cadres expérimentés,
d'étudier dans plusieurs pays, d'apprendre au sein de groupes multiculturels et de vivre
des expériences professionnelles concrétes dans différents environnements de travail
particulierement adaptés aux exigences des entreprises. Dans cette perspective, I'offre
pédagogique ESCP-EAP se divise en quatre grandes branches distinctes et s'adresse a
des étudiants de toutes nationalités, rigoureusement sélectionnés sur concours, ainsi qu'a
des cadres dirigeants confirmés.

Les programmes sont congus et assurés par les professeurs chercheurs de I'Ecole,
tous a la pointe de leur discipline. La recherche est au centre des activités de ESCP-EAPR,
elle est vouée a produire et diffuser des connaissances et développer une pensée
managériale originale qui nourrit tous les programmes de formation et, au dela,
les grands débats de notre société. L'efficacité par la diversité, c’est une question d'état
d'esprit.

Jéréme BON Jean-Louis SCARINGELLA
Directeur général adjoint Directeur général
Chargé des programmes étudiants
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En France  ESCP-EAP
délivre un dipldbme de Grande
Ecole en management.

Au Royaume-Uni
ESCP-EAP  bénéfice de la
validation de City University
(Londres), qui conféere a ses
diplomés le MSc: European Master
of Science in Management, réfé-
rence pour les recruteurs interna-
tionaux.

En Allemagne ESCP-EAP
est une université scientifique
(wirtschaftswissenschaftliche
Hochschule). Elle  délivre e
Diplom-Kaufmann, passeport pour
des carrieres en Allemagne et en
Europe centrale.

En Espagne ESCP-EAP
est partenaire des plus grandes
entreprises.

En Italie ESCP-EAP a
construit un partenariat avec
['Université de Turin. Elle délivre La
Laurea Magistrale in Economia de
['Université de Turin

>5 campus situés au coeur de Paris,
Londres, Madrid, Berlin et Turin.

>4 dipldmes européens: le diplome
Grande Ecole francais, le Diplom-
Kaufmann allemand, le dipldbme MSc
britannique et le diplébme Laurea
Magistrale italien

>1  European Executive MBA
248M€ mondial (Financial Times)

> 1 Master généraliste (MEB)
> 14 Mastéres spécialisés

>5 Executive Mastéres spécialisés
en temps partagé

> 1 programme doctoral

>125 professeurs-chercheurs
permanents (15 nationalités, 80 % de doc-
torats)

>1000 intervenants du monde
économique et universitaire venus du
monde entier et 30 professeurs visitants

> 3200 étudiants de 84 nationalités dans
les 26 programmes diplomants, répartis
sur les 5 campus

>3000 cadres et dirigeants en
exercice formés chaque année

> 25000 anciens éleves dans 65 pays

>3 accréditations internationales
AACSB, EQUIS et AMBA

ESCP-EAP deuxieme Business School en Europe et
premiére école pour la dimension internationale de sa
formation. Classement Financial Times des programmes Master
in Management, 12 septembre 2005.
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Le programme Grande Ecole

Le programme Grande Ecole ESCP-EAP intégre 3 modes d'apprentissage :la formation
académique, la formation par I'expérience et la formation internationale.

Formation académique

Cours fondamentaux
Electifs
Formation d'approfondissements Formation
par Majeure de spécialisation Internationale
I’expérience Mémoire de recherche (minimum 3 mois)
Projets « terrain »
Missions en entreprise Paris, Londres, Madrid, Berlin, Turin
(stages ou césure d'un an)
Apprentissage

Chaque étudiant chaisit,en fonction de sa formation d'origine et de son projet professionnel,
un cursus qui comprend la validation d'un ensemble de cours fondamentaux, d'ouverture
et de spécialisation, la rédaction d'un mémaoire de recherche et selon différentes modalités,
une expérience de 39 semaines au moins en entreprise et une formation a 'étranger.

Sous certaines conditions, il peut obtenir, en plus du Dipléme ESCP-EAP le dipldome du
pays dans lequel il effectue une partie de sa formation : le MSc britannique,
le DiplomKaufmann, la Laurea magistrale italienne ou un MBA (Par exemple & IIML en
Inde, a I'AIT & Bangkok, a Purdue...)

Ces doubles diplémes facilitent largement la recherche d'un emploi a I'étranger.
54% des étudiants ESCP-EAP ont ainsi commence leur carriere hors de leur pays d'origine
(enquéte 2004).
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Formation Générale au Management

Premiére année
du Programme Grande Ecole

1an

Un premier cycle d'un an, la Formation
Générale au Management, sadresse a des
étudiants rigoureusement sélectionnés issus
des classes préparatoires ou ayant validé deux
ans d'études dans une université non francaise.

Ala fin de ce cycle les étudiants sont admis en
Master ESCP-EAP

Master ESCP-EAP

deuxieme et troisieme années
du programme Grande Ecole

2 ans

Un second cycle de deux ans d'études, le
Master ESCP-EAR sadresse aux étudiants qui
ont suivi avec succés la Formation Générale au
Management et par concours a des étudiants
"Graduate” (Bachelor, Licence, Maitrise, IEP
Ecole d'Ingénieur...) de tous les pays.

Au cours de ce programme les étudiants
peuvent interrompre leurs études académiques
pour acquérir une expérience professionnelle.

1 Classe préparatoire Université non Ulnivarstie
francaise francaise

2 Classe préparatoire Universite non Univarsié
frangaise francaise

Université

3 Formation Générale au Management

Niveau Bachelor ou équivalent

Master ESCP-EAP

Dipldme Master ESCP-EAP/ Programme Grande Ecole

Double / triple diplome

(Diplom-Kaufmann allemand, MSc britannique, Laurea magistrale italienne, MBA,...)

ESCP-EAP
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L'expérience internationale

Les échanges entre étudiants au sein de promotions multiculturelles.

En 2005, 50 % d'étudiants non-francais, étudient dans le programme Grande Ecole.

La diversité des nationalités, des formations antérieures et des expériences des étudiants
constituent une formidable source d'enrichissement de la formation a ESCP-EAP Ainsi,
la pédagogie inclut de nombreux travaux de groupes, favorisant les échanges interculturels
entre étudiants. L'apprentissage en équipes par des étudiants aux profils diversifiés fait
découvrir d'autres modes de raisonnement et d'autres fagons de poser les problémes
et de les résoudre.

Les étudiants ont le choix entre deux filiéres :

1- La filiére européenne.

Pour les étudiants qui ont choisi ces parcours, chacune des trois années de la scolari-
té se déroule dans un site ESCP-EAP Lenseignement est assuré dans la langue du pays
d'accueil. Les étudiants constituent alors une communauté qui vit et travaille pendant
trois ans, dans trois pays différents.

Paris | Londres | Berlin v v v

Londres| Paris | Berlin 4 v v

Turin | Paris | Berlin 4 v v
Turin | Londres | Paris 4 v v
Turin | Madrid | Paris v v
Londres| Madrid | Paris 4 v

2 - Lafiliere Paris International

Les étudiants effectuent leur scolarité sur le campus parisien; ils peuvent
accomplir un ou plusieurs semestres d'étude dans un des pdles de I'école ou
dans le cadre d'un programme d'échange. ESCP-EAP a conclu des accords
d'échange avec 50 universités dans le monde.

En 2005, 252 étudiants ESCP-EAP sont partis en accord d'échange.

Une variante de cette filiere est accessible sur demande : premiére année entiérement
a ESCP-EAP Turin (filiere Turin-Paris-Paris) ou deuxiéme année entiérement a
ESCP-EAP Madrid (filiere Paris-Madrid-Paris).
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Europe

Allemagne : Technische Universitat Berlin (TUB);
Handelshochschule Leizpzig (HHL); Universitat
Humboldt Berlin;

WHU-Otto Beisheim Hochschule, Koblenz
Autriche : Universitat Wien

Belgique : Ecole de Commerce Solvay,
Université Libre de Bruxelles (ULB)

Danemark : Aarhus School of Business
Espagne : Universidad Complutense Madrid
(UCM); Universidad de Deusto, Bilbao

Finlande : Helsinki School of Economics and
Business Administration

Grande Bretagne : Aston Business School,
Birmingham : Cass Business School ;
University of Bath, Lancaster University

Irlande : Trinity College, Dublin

Italie : Libera Universita Internazionale degli Studi
Sociali (LUISS), Rome; Universita Ca'Foscari di Venizia;
Norvege : Norwegian School of Management
(B.I), Sandvika

Pologne : Université d'économie, Cracovie
République Tcheque : Vysoka Skola Ekonomicka
(VSE), Prague

Suede : Lund University

Suisse : Hochschule St Gallen

Amérique

Argentine : Universidad San Andres, Buenos Aires
Brésil : Fondation Getulio Vargas

Canada : HEC Montréal; University of Toronto

Simon Fraser University Vancouver

Chili : Pontifica Universidad Catolica (PUC),
Santiago

Mexique : TEC de Monterrey (ITESM)

Pérou : Universidad del Pacifico

USA : Babson College, Wellesley, Boston;

The College of William & Mary, Williamsburg, Virginie;
University of Illinois, Urbana, Champagne; University
of Texas Austin (Red Mac Comb Business School);
University of Washington, Seattle; University of
Wisconsin, Madison; Purdue University (Krannert
School of Management), Indiana

Asie / Moyen Orient / Pacifique
Australie : Bond University

Corée : Kaist Graduate School of Management
Inde : Indian Institute of Management of
Ahmeddabad (I.IM.A); Indian Institute of
Management of Lucknow (I.L.M.L); Management
Development Institute (MDI), New Delhi, Indian
Institute of Management, Calcutta; Indian Institute of
Management Kozhikode

Israél : University of Tel Aviv

Japon : Chuo University (Tokyo), Osaka University,
Kobe University

Liban : Ecole Supérieure des Affaires (ESA), Beyrouth
Thailande : Asian Institute of Technology, School
of Management (AIT), Bangkok

Afrique
Afrique du Sud : Stellenbosch University Business
School, Cape Town

L'expérience professionnelle

Pour satisfaire aux conditions d’obtention du dipléme, les étudiants doivent justifier d'au
moins un an de missions en entreprise. Les diplomés 2005 ont en moyenne un an et
demi d'expérience professionnelle.

Cette expérience professionnelle peut étre acquise selon différentes modalités :

« Les étudiants peuvent interrompre leurs études académiques durant le cycle Master
pour effectuer une mission d'un ou deux semestres en entreprise. lls peuvent
également effectuer des stages plus courts pendant I'été. Les stages a I'étranger sont
fortement encouragés ; les étudiants des filieres européennes effectuent un stage de
trois mois dans chacun des trois pays d'étude.

e Les étudiants peuvent choisir I'apprentissage sous certaines conditions.
Ce programme alterne des périodes en entreprise et des périodes d'études a I'Ecole
sur les deux années du cycle Master. Il comprend, en outre, un séjour de formation
dans une université partenaire dans le cadre des programmes d'échange.
Les étudiants sont salariés de I'entreprise ol ils se voient confier des responsabilités
de management. lls sont dispensés des frais de scolarité.

« Les missions en entreprises effectuées avant I'entrée dans I'Ecole peuvent
éventuellement étre validées sur accord du Directeur.

ESCP-EAP
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Corps Professoral & Recherche

Le corps professoral de ESCP-EAP est composé de 125 professeurs permanents
intervenant dans le monde entier.

80 % d'entre eux sont titulaires d'un doctorat francais ou étranger.

Sur chacun des cing pbles de ESCP-EAR ils congoivent, organisent et animent les
cours avec |'appui de plus de 700 intervenants extérieurs : professeurs étrangers visitants,
cadres et dirigeants d'entreprises, représentants du monde économique et politique.

Conjointement a leur mission d'enseignement, les professeurs permanents de
ESCP-EAP poursuivent une double activité de recherche et de conseil en entreprise qui
leur assure une large ouverture sur les développements les plus récents de la recherche
en gestion et sur leur application dans les organisations.

Cette activité de recherche, ajoutée a la variété des publics auxquels ils s'adressent
(étudiants et dirigeants d'entreprise) et a la diversité des régions du monde dans lesquels
ils interviennent, leur permet d'offrir un enseignement sans cesse réactualisé.

L'innovation pédagogique constitue la seconde priorité de développement du corps
professoral de ESCP-EAP; elle s'illustre par la diversité des méthodes d'enseignement
appuyées sur 'usage des nouvelles technologies (conception et animation d'études de
cas réalisées a distance sur I'internet entre étudiants de différentes universités, études
de cas interactifs sur cédéroms, didacticiels et cours en ligne). Lensemble des documents
pédagogiques est disponible sur l'intranet.

Publications du corps professoral
ESCP-EAP en 2004

34 ouvrages

55 chapitres d’ouvrages

41 articles de revues a comité de lecture
26 articles de revues

29 articles de presse

2 diplébmes d’habilitation a diriger des recherches (DHDR)
42 communications publiées

4 cahiers de recherche

1 rapport de recherche

68 communications non publiées

1 these soutenue
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Formation

La formation Générale au Management

Le cycle de Formation Générale au Management (CFGM) se déroule sur le site
ESCP-EAP de Paris, de Londres ou de Turin. Les étudiants suivent le méme programme.

Au-dela de l'acquisition des connaissances et des compétences nécessaires a la
compréhension du fonctionnement de I'entreprise dans son environnement,
la Formation Générale au Management a également pour objectif d'apprendre aux
étudiants a devenir acteurs de leur formation afin de les préparer au Master ESCP-EAP.

La 1°° année du programme ESCP-EAP
Grande Ecole (525 heures de cours)

Comptabilité, Marketing, Statistiques,
Economie, Droit, Computer skills, Sciences
sociales et Humanités,

Codts, Finance, Psychologie et Management,
Langues, Electif de développement personnel,

Projet de groupe : analyse d’une entreprise

Mission en entreprise

Chacun de ces cours inclut un projet a réaliser en groupe
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Le Master ESCP-EAP : 2 ans, 2 pays, 4 semestres d’étude

A la fin du Cycle de Formation Générale au Management, les étudiants ont atteint

le niveau Licence/Bachelor qui leur permet d’entrer en cycle master.

Chaque étudiant structure son cursus en fonction de son projet personnel et professionnel.
Il choisit les semestres académiques a I'Ecole ou dans une université partenaire et
les périodes de missions en entreprise. Durant chaque semestre, un étudiant peut choisir
de quatre a six cours de management de 30 heures, auxquels s'ajoutent, si son niveau
le nécessite, des cours de langue. Les étudiants de la filiere Paris-International peuvent
effectuer les semestres 3 et/ou 4 dans une université partenaire. Les étudiants des filieres
européennes peuvent avoir des obligations liées a 'obtention de leurs autres diplémes.

2° et 3° années du programme
ESCP-EAP Grande Ecole

300 heures de cours obligatoires en management

300 heures de cours électifs en management
composé, suivant le choix de I’étudiant, par:

« des électifs d’approfondissement et d’ouverture
(de 15 ou 30 heures chacun)

= une option de spécialisation
(de 120 a 150 heures)

* un séminaire pluridisciplinaire
= des enseignements de langues
* un mémoire de recherche

Les droits de scolarité

treprise

expérience en en

ternationale

expérience in

lls sont pour 2005-2006 de 7 300 euros (CFGM) ou 7 400 euros (cycle Master). Un
dispositif de bourses et de préts est propose aux étudiants ainsi qu‘un programme
d'apprentissage les dispensant de droits de scolarité sur les deux dernieres années.
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